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NURSING

Nursing encompasses autonomous and collaborative care of 

individuals of all ages, families, groups and communities, sick 

or well and in all settings. Nursing includes the promotion of 

health, prevention of illness, and the care of ill, disabled and 

dying people. Advocacy, promotion of a safe environment, 

research, participation in shaping health policy and in patient 

and health systems management, and education are also key 

nursing roles. (ICN, 2002)



OSPEDALI EMERGENCY

ORGANISMI AUTOSUFFICIENTI E SOSTENIBILI

STRUTTURE ORGANIZZATE CON SISTEMI 

SEMPLICI

STANDARDIZZATE CON LINEE GUIDA E 

PROTOCOLLI DEFINITI

CONTESTI ESTREMI

TURN OVER PERSONALE

IMPORTANTE FLUSSO DI PAZIENTI



NURSING

IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELLE STRUTTURE DI 

EMERGENCY SI ESPRIME IN UN PERCORSO DI 

CRESCITA CON GRADUALE INCREMENTO DELLE 

RESPONSABILITA’



COMPETENZE

CLINICA

ORGANIZZATIVA

FORMATIVA E GESTIONALE

DI RELAZIONE E COLLABORAZIONE



CLINICA

PADRONANZA  INFERMIERISTICA DI BASE

LETTURA SEGNI E SINTOMI CLINICI

GESTIONE PAZIENTE IN EMERGENZA

TRIAGE P.S./MASS CASUALTY

RUOLO ATTIVO PIANO MASS CASUALTY

SPECIALITA’ INFERMIERISTICHE

INTERIORIZZAZIONE LINEE GUIDA E 

PROTOCOLLI CLINICI E GESTIONALI

SUPERVISIONE PERSONALE LOCALE

ASSISITENZA MULTISCIPLINARE



ORGANIZZATIVA

ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI 

ROUTINE E DI EMERGENZA

ORGANIZZAZIONE ORE LAVORATIVE, 

TURNISTICA DEL PERSONALE LOCALE

GESTIONE PAZIENTE IN EMERGENZA

GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO 

(IGIENE, NUTRIZIONE, FARMACIA…)



FORMATIVA E GESTIONALE

FORMAZIONE STAFF LOCALE ATTRAVERSO LE 

PRATICHE ASSISTENZIALI

TEORIA INFERMIERISTICA E LINEE GIUDA

COMPORTAMENTO ETICO

SIMULAZIONI ATTIVITA’ ASSISTENZIALI

EDUCAZIONE SANITARIA PAZIENTI E FAMIGLIE



DI RELAZIONE E 

COLLABORAZIONE 

CON FIGURE PROFESSIONALI DI DIVERSA 

CULTURA E NAZIONALITA’

CON ESPONENTI DELLE PROFESSIONI DI 

SUPPORTO (logista, amministratore, 

manutenzione, etc)

CON ESPONENTI DI ALTRE PROFESSIONI DEL 

SETTORE SANITARIO



MEDICAL COORDINATOR

COORDINAMENTO ATTIVITA’ OSPEDALIERE

IDENTIFICAZIONE RUOLI DIFFERENTI 

ESPONENTI SETTORE SANITARIO NELLE 

DIFFERENTI ATTIVITA’.

GARANTE IDEA PRINCIPI EMERGENCY (rispetto 

protocolli, linee guida, criteri di ammissione)



MEDICAL COORDINATOR

SUPERVISIONE ATTIVITA’ DI SUPPORTO

SICUREZZA

SUPPORTO AMMINISTRATIVO/BUDGET

RAPPORTI SEDE CENTRALE/DIVISIONE 

MEDICA

RAPPORTI AUTORITA’ LOCALI E STAMPA



REQUISITI

3 ANNI CONTINUATIVI CONTESTI OSPEDALIERI

ATTITUDINE VITA COMUNITARIA

DISPONIBILITA’ DI 6 MESI

PADRONANZA LINGUA INGLESE e/o 

FRANCESE, LIVELLO B1 eu

CHIRURGIA, PEDIATRIA, TERAPIA INTENSIVA, 

SALA OPERATORIA, CARDIOCHIRURGIA, TIN, 

SALA EMERGENZA

ADATTABILITA’ DIFFERENTI CONTESTI 

CULTURALI



EMERGENCY



THANK YOU 




